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ORGANIZASYONDAKI YERI: Dekan ve Dekan Yardimcilaria bagh gérev yapar.
YETKI ALANI: Dis Hekimligi Fakiiltesi
ASTLARI: ilgili akademik ve idari birimler.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Bolimiin ve bolime bagli birimlerin egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesini saglamak.

Boliim kurullaria baskanlik etmek, boliim kurullarinin kararlarini uygulamak ve béliime bagh
birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve ig birligini saglamak.

Universite stratejik plani gercevesinde fakiiltece hazirlanan gelisim planma uygun olarak
boliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaclarini bolim
kurulunun da gériistinii alarak dekanliga sunmak.

Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, is birligi,
dayanisma, mensubiyet ve aidiyet duygularint gelistirecek yonde ¢aligmalar yapmak, gozetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek.

Dekanlik ile is birligi icinde egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

Boliimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Boliim personelini ve Ogrencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin dekanlik ile uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak.

Boliimiin uluslararas: iligkiler ve is birliklerinin gelistirilmesini saglamak, uluslararasilasma,
kalite, giivence ve akreditasyon konularinda yiriitilecek calismalara onciiliik etmek ve bu
hususlarda dekanlik ile uyum i¢inde ¢aligmak.

Dekanlik ile is birligi iginde, is diinyas1 ve toplumla iliskiler ile topluma hizmet faaliyetlerinin
gelistirilmesini ve etkin is birliklerinin yapilmasinm saglamak.

Akademik personel, is diinyasi, toplum ve dgrencilerin goriis ve katkilarin1 da alarak dekanlik
ile koordineli bir bicimde egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini
artirma yoniinde ¢alismalar yapmak.

Her akademik yilsonunda ve istenildiginde boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda dekanliga rapor sunmak.

Ogretim elemanlarinin performanslarmi ve &grencilerin basari durumlarim diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek.
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Bolimiin tanmitimimin yapilmasini, 0gretim elemani ve ogrencilerin sektorle iletisim ve is
birliginin kurulmasini1 ve mezunlarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak.

Boliimde ¢alisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak.
Gérevini I¢ Kontrol Standartlar1 hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

Amirinin verecegi ve I¢ Kontrol Standartlari dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve
sorumluluklar1 yerine getirmek.

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak.
Calisanlarin izin programlarini diizenler ve denetler.
Sinav programi ve haftalik ders programi sorumlularini belirlemek.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme Yyetilerine
sahip olmak.

Tarih

Hazirlayan Kontrol Onay
g Evren TASKIN Hasret DEMIRBILEK Prof.Dr.Ahu URAZ
X Memur Fakiilte Sekreteri V. COREKCI
= DEKAN V.
.
N




